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市直部门领导班子年度考核上级评价表
	评价
标准
	总体评价
	政治思想建设
	领导水平
	工作实绩
	反腐倡廉

	
	
	坚决拥护并认真贯彻执行党的路线方针政策，具有高度的政治鉴别力和敏锐性，能够始终坚持正确的政治立场；能够深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神，全面落实习近平总书记对甘肃重要讲话和指示精神；“三重一大”事项都经过班子集体讨论，班子成员团结合作，自觉维护并坚决执行集体决议，班子凝聚力和战斗力强。
	严格按照法定的职责权限和程序履行职责，能够熟练运用与工作相关的法律法规和制度办法，法制意识强；主动加强调查研究，民主决策、科学决策、依法决策水平较高；对于突发事件能够冷静应对并迅速作出决策；有强烈的进取精神，能够结合实际提出开创性的工作方法和思路，创新实效突出；严格遵照《干部任用条例》规定的原则、条件、程序和纪律选拔任用干部。
	贯彻落实党中央决策部署和省委省政府工作安排以及市委市政府中心工作，特别是落实市委八届十次、十一次、十二次全会精神，推动全市经济社会高质量发展的实际成效。综合部门重点考量围绕中心、服务大局，积极履行部门职能、完成年度任务，强化统筹协调，深入调查研究，准确研判形势，积极建言献策，服务全市经济社会发展等方面的成效；经济工作部门重点考量推动经济高质量发展、落实十大生态产业工作责任、打赢打好防范化解重大风险、精准脱贫、污染防治三大攻坚战，完成年度任务，推进经济建设领域各项工作等方面的成效；社会发展部门重点考量解决好民生领域突出问题，提高保障和改善民生水平，加强和创新社会治理，平安金昌建设和完成年度任务等方面的成效；其他部门重点考量围绕全市经济社会发展大局，履行职责职能、完成年度任务的成效。
	能够严格落实中央八项规定及其实施细则精神，坚决反对“四风”，办事规范，主动接受干部群众监督；能够严格按照要求对党风廉政建设情况进行监督检查，经常性开展反腐倡廉宣传教育，积极构建惩治和预防腐败体系，干部职工廉政意识强，年内未发生违纪违法案件。
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	备注
	1.市直部门（单位）班子由市委、市人大常委会、市政府、市政协主要领导以及市委常委、市政府副市长进行评价；
2.评价意见按优劣程度，依次界定为“A、B、C、D”四个档次；
3.请在相应档次的方框内划“√”，只能选择一个档次，多划无效，不划视为弃权；
4.总体评价中，评价为A等次的领导班子，不超过评价对象的20%；评价为C和D等次的领导班子，不少于评价对象的20%。不按规定数量评价的视为无效票；
5.评价得分按“总体评价”栏的得票情况计算，公式为：（“A”票数×1.0＋“B”票数×0.9＋“C”票数×0.75＋“D”票数×0.5）÷测评人数×100。



