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市属事业单位领导干部年度考核上级评价表
	评价
要点
	总体评价
	政治态度
	担当精神
	工作实绩
	廉洁自律

	
	
	深入贯彻执行党的路线方针政策，带头组织、参加各项政治理论学习，对干部职工中存在的思想认识偏差积极引导，政治敏锐性强，表率作用突出；模范遵守社会公德，有高尚的道德情操，在群众中能够起到先进带头作用；任何情况下都能遵照原则和规定秉公办事，在重大事件、关键时刻立场坚定、旗帜鲜明，敢于同不正之风做斗争。
	理论知识和实践经验丰富，独立分析处理问题的能力突出；始终能够保持昂扬的斗志和饱满的工作热情，热爱学习，刻苦钻研，任劳任怨，能够感染带动下属；经常主动深入基层开展调查研究，虚心听取干部群众意见，勇于进行批评与自我批评；对事业倾注全部精力，勇挑重担，敢于承担风险，总是试图将工作做得最好，从不推卸责任。
	能够紧扣年度任务，开展日常工作，按时高质量完成阶段性目标和年度各项重点工作任务；敢于正视矛盾，积极寻求解决问题办法，善于发动干部群众，制定科学的解决方案，圆满彻底解决存在矛盾；注重工作长期规划和发展的可持续性，管理规范、内控严密，能够紧密结合实际，创造性开展工作。
	模范遵守各项廉政规定，主动接受干部群众监督，并以身作则，严格要求配偶、子女和身边工作人员，在经济方面和生活作风方面能起到榜样作用和表率作用；严格按照党风廉政建设相关规定进行工作部署，经常开展反腐倡廉宣传教育，努力建立腐败预防监督机制，工作单位或部门风清气正，没有违规违纪问题发生。
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	备注
	1.市委市政府直属事业单位主要负责人由市委、市人大常委会、市政府、市政协主要领导以及市委常委、市政府副市长进行评价打分，其他市属事业单位领导人员由市委、市政府分管领导进行量化评价，副职由主管部门主要负责人、班子主要负责人进行量化评价；
2.评价意见按优劣程度，依次界定为“A、B、C、D”四个档次；
3.请在相应档次的方框内划“√”，只能选择一个档次，多划无效，不划视为弃权；
4.总体评价中，评价为A等次的领导人员，不超过评价对象的20%；评价为C和D等次的领导人员，不少于评价对象的20%。不按规定数量评价的视为无效票；
5.评价得分按“总体评价”栏的得票情况计算，公式为：（“A”票数×1.0＋“B”票数×0.9＋“C”票数×0.75＋“D”票数×0.5）÷测评人数×100。



