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市直部门领导干部民主测评表
单位：                    
	评价
要点
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	
	围绕政治品质和道德品行进行评价。政治品质方面，评价自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神武装头脑，深刻领会落实习近平总书记对甘肃重要讲话和指示精神，遵守政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致等情况；道德品行方面，评价坚守忠诚老实、公道正派、实事求是、清正廉洁等价值观，遵守社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德，以及坚决反对和抵制“好人主义”“圈子文化”“码头文化”、不信谣、不传谣、不造谣，旗帜鲜明与错误言行作斗争等情况。
	突出评价领导干部超前从全局思考谋划工作，精准制定工作目标和重点任务，创新健全工作体制机制，富有创造性地贯彻执行上级决策部署，卓有成效地推动市委市政府重点工作任务，特别是应对突发事件、群体性事件过程中的政治能力、专业素养和组织领导能力等情况。
	重点评价领导干部的精神状态和工作作风，包括发扬革命精神、斗争精神，坚持“三严三实”，勤勉敬业、恪尽职守，认真负责、紧抓快办，锐意进取、敢于担当，艰苦奋斗、甘于奉献等情况。
	主要评价领导干部贯彻落实党中央决策部署和省委省政府工作安排以及市委市政府中心工作，特别是市委八届十次、十一次、十二次全会精神，履职尽责、完成日常工作以及承担急难险重任务、处理复杂问题、应对重大考验的情况和实际成效。综合部门领导干部重点评价围绕中心、服务大局，积极履行岗位职责、完成年度任务，强化统筹协调，深入调查研究，准确研判形势，积极建言献策，服务全市经济社会发展等方面的成效。经济工作部门领导干部重点评价推动经济高质量发展、落实十大生态产业工作责任、打赢打好防范化解重大风险、精准脱贫、污染防治三大攻坚战，推进经济建设领域各项工作等方面的成效。社会发展部门领导干部重点评价解决好民生领域突出问题，提高保障和改善民生水平，加强和创新社会治理，维护社会稳定和完成年度任务等方面的成效。其他部门领导干部重点评价围绕全市经济社会发展大局，履行职责职能、完成年度任务的成效。
	严格按照十九届中央纪委四次全会精神和十三届省纪委四次全会精神要求，落实党风廉政建设“一岗双责”政治责任，遵守廉洁自律准则，带头落实中央八项规定及其实施细则精神，秉公用权，树立良好家风，严格要求亲属和身边工作人员，反对“四风”和特权思想、特权现象等情况。
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	备注
	1.评价意见按优劣程度，依次界定为“A、B、C、D”四个档次；
2.请在相应档次的方框内划“√”，只能选择一个档次，多划无效，不划视为弃权；
3.总体评价中，评价为A等次的领导干部，不超过测评对象的20%；评价为C和D等次的领导干部，不少于测评对象的20%。不按规定数量评价的视为无效票；
4.民主测评得分按“总体评价”栏的得票情况计算，公式为：（“A”票数×1.0＋“B”票数×0.9＋“C”票数×0.75＋“D”票数×0.5）÷测评人数×100。



